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INTRODUCCION

En el presente informe se detallan las actividades del SG-SST ejecutadas durante el
periodo comprendido entre el 24 de febrero al 23 de marzo de 2025, evidenciando el
cumplimiento y los lineamientos establecidos en la Resolucion 312 de 2019 para el
desarrollo del Contrato de obra N° 2096 — 2022 “ Mejoramiento de la via Ataco — Planadas
en el Departamento del Tolima.”
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GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. CONTROL DE SEGURIDAD SOCIAL

Se hace entrega semanal a la Interventoria del reporte de las novedades de ingreso o retiro
de personal con sus respectivos soportes para ser autorizados.

Los radicados de afiliaciones y/o planillas de pago de SGSSS anexar los respectivos soportes.
de parafiscales (personal propio y contratistas).

Anexo 2. MEPI

1.1. RELACION DE PERSONAL EN OBRA

A continuacion, se relacionan los trabajadores vinculados al proyecto durante el periodo el

24 de febrero al 23 de marzo del 2025.

NOMBRES Y 2 FECHA
No. IDENTIFICACION CARGO

APELLIDOS INGRESO

1 | CARLOS FRANCISCO RIVAS 18396550 OFICIOS VARIOS | 25/02/2025
JESUS ALBERTO
2 |JESUS ALEE 93061506 OFICIOS VARIOS | 25/02/2025
3 | DANNY LORENA POLANIA 1005995363 AUXILIAR VIAL 3/03/2025
4 |ISSAC ROJAS MACANA 2948354 OPESQTDF?g DE 4/03/2025
OSCAR FERNANDO
5 |OSCARFE 13993399 OFICIOS VARIOS | 5/03/2025
6 | MARCOS TOVAR ORTIZ 14191004 OFICIOS VARIOS | 5/03/2025
AUXILIAR DE
7 | ANDRES FELIPE GOMEZ 1075276493 O oA 3/03/2025
OPERADOR DE

8 | OSCAR BURBANO 12978274 orePOR DE | 1810312025
9 | MARCOS TOVAR ORTIZ 14191004 OFICIOS VARIOS | 20/03/2025
10 | FABER DURANGO 1046953072 OFICIOS VARIOS | 20/03/2025
11 | AYMER TELLEZ 1054567571 OFICIOS VARIOS | 20/03/2025
12 | NELSON DAGUA 1002950348 OFICIOS VARIOS | 20/03/2025
13 | FREIMAN RAMOS 1002950552 OFICIOS VARIOS | 20/03/2025
14 | KEVIN ORTEGA 1003036575 OFICIOS VARIOS | 20/03/2025
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15 | ODAIR REALES 1007714429 OFICIOS VARIOS 20/03/2025
16 | JOSE RAMOS 1061501246 OFICIOS VARIOS 20/03/2025
17 | VICTOR CORDOBA 1061747214 OFICIOS VARIOS 20/03/2025
18 | CRISTIAN CHAVEZ 1064710077 OFICIOS VARIOS 20/03/2025
19 | JOSE YAMEL ANGARITA 1106484043 CONDUCTOR 20/03/2025
20 | JONATHAN MARTINEZ 1106776630 MAESTRO 20/03/2025
21 | YONATHAN SIMANCA 1126124299 OFICIAL 20/03/2025
22 | CARLOS MAJE 16185763 OFICIOS VARIOS 20/03/2025
23 | LUIS EDUARDO MATOMA 93365460 OFICIOS VARIOS 20/03/2025

Trabajadores retirados del proyecto durante el periodo 24 de febrero al 23 de marzo

del 2025

N 2 FECHA
0 NOMBRES Y APELLIDOS IDENTIFICACION CARGO

RETIRO

1 DANNY LORENA POLANIA 1005995363 AUXILIAR VIAL |  28/02/2025
OFICIOS

2 MAURICIO OLEA BURGOS 1003343037 o 1003/2025
OFICIOS

3 ALIRIO CORREA 11386074 s 28/02/2025
OFICIOS

4 ANGEL DAVID RINCON 1007063687 o 11/03/2025
OFICIOS

5 | JESUS ALBERTO RODRIGUEZ 93061506 o 07/03/2025
OFICIOS

6 | EDUARDO HUMBERTO CHARRY 1110536217 o 28/02/2025
OFICIOS

7 JHON EDICSON RINCON 1007721163 o 07/03/2025

AUXILIAR DE
8 ANDRES FELIPE GOMEZ 1075276493 O oA | 0210312025
9 ISSAC ROJAS MACANA 2948354 OPERRQESS DE | 10/03/2025

Personal Activo en el contrato 2096 — 2022 “Mejoramiento de la via Ataco — Planadas en el
Departamento del Tolima.”

CONSROCIO TOLIMA SUR 2023

No NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO

1 | ANGIE TATIANA CAPERA GOMEZ 1110561653 RESIDENTE DE CALIDAD
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CONSROCIO TOLIMA SUR 2023
No NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO
2 | JULIETH CAROLINA BAUTIZTA CEPEDA 1233691183 RESIDENTE SOCIAL
OPERADOR DE
3 | JERLEY RIOBO USECHE 1108831993 CARGADOR
N OPERADOR PLANTA
4 | MILTON JOVANNY GALINDO MUNOZ 5828309 CONCRETO
OPERADOR DE
5 | CESAR CAMACHO CAVIEDES 1106778217 MOTONIVELADORA
6 | EMMANUEL GALEANO LOZANO CUBILLOS 1000805218 CONDUCTOR DE MIXER
OPERADOR
7 | MAURICIO BEDOYA LUNA 1110458064 RETROCARGADOR
CONDUCTOR VOLQUETA
8 | RAFAEL ANTONIO VILORIA CARDONA 1065612880 DOBLE TROQUE
9 | YILMAR SEBASTIAN DELGADO HERNANDEZ 1005996888 OFICIOS VARIOS
OPERADOR
10 | HERNAN DE JESUS MONTOYA RIOS 98641930 TRITURADORA
11 | ARLEY RODRIGUEZ SUAREZ 93445702 OFICIOS VARIOS
12 | EDWIN ANDRES QUINTERO TOVAR 1108828041 OFICIOS VARIOS
13 | JAIDER ALEJANDRO OBREGON VASQUEZ 1075275174 RESIDENTE SST
14 | SANDY VARGAS 1105611361 TOPOGRAFO
15 | ANDRES FELIPE GOMEZ 1075276493 AUX DE TOPOGRAFIA
16 | DANIEL FELIPE GUARNIZO 1110506075 ALMACENISTA
17 | JAIRO YAGUARA 93478355 OFICIOS VARIOS
18 | JUAN JOSE ROMERO 5789953 OFICIOS VARIOS
OPERADOR DE
19 | BRAYAN MORENO 1106786632 MAQUINARIA
- CONDUCTOR DE
20 | EDISON PERNA TIQUE 1005996996 VOLQUETA
21 | ALEXANDER ROBLEDO CARDENAS 93448017 LABORATORISTA
22 | CARLOS EDUARDO MOTTA 83089273 DIRECTOR DE OBRA
AUXILIAR DE
23 | GABRIEL TAPIA 1109415012 LABORATORIO
24 | JUAN DIEGO DOMINGUEZ 1109415684 OFICIOS VARIOS
25 | HEIVER STIVEN ARROYO 1109413341 OFICIOS VARIOS
26 | JHON FREDY ORTIZ 1005996304 OFICIOS VARIOS
27 | JHON JAIRO CHANTRE 1062779695 CADENERO
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CONSROCIO TOLIMA SUR 2023
No NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO
28 | CRISTIAN BARRETO 1106774843 OPERAD&Z\?_FA\QBRO DE
29 | DIDDER SILVA 96450553 VIBsgggagigTaiOR
30 | EDGAR AVENDARNO 1106782434 TORNILLERO
31 | LUIS ALBERTO PENALOZA 79002391 RASTRILLERO
32 | ELKIN PANESSO 15402493 RASTRILLERO
33 | FERNANDO ARDILA 91013327 OPERADOR FINISHER
34 | REINEL CAYCEDO MALES 83161599 PE(I)?FI):E)RRAADD%RRA
35 | JUAN JOSE PEREZ NORENA 1004961482 PE??FI):EORRA;ADDOORRA
36 | DARWIN CAMPO VELARDE 76150365 PE??}T:%RRAADDOORR A
37 | LICETH CHARRY MARTINEZ 1075276481 RESIDENTE AMBIENTAL
38 | OSCAR BURBANO 12978274 MC?'II?CI)EI\FF@ESED%ERA
39 | HAIVER SANCHEZ AVILEZ 14192086 OFICIOS VARIOS
40 | ROBINSON JAVIER CULMA 1108829419 AYUDANTE
41 | EDISON LAGUNA DUCUARA 5855160 MAESTRO
42 | CARLOS JULIO MENDEZ 1072366899 OFICIOS VARIOS
43 | ESLEIDER MONTIEL PRADA 1005995911 OFICIOS VARIOS
44 | EUDER SECUNDINO ARANDA 14252422 OFICIAL
45 | OSNAIVE JOSE DIAZ 1069489988 OFICIOS VARIOS
46 | YENIFER ALEXA SANCHEZ 1110568361 PROFESIONAL SST
47 | JERSON YAMIL BETANCOURT 14013391 OFICIOS VARIOS
48 | HECTOR ALONSO PEREA 11938051 OFICIOS VARIOS
49 | JHON FREDDY AREVALO 1070730325 MAESTRO
50 | JHONIER OVIEDO 1006027739 OFICIOS VARIOS
51 | SADY DANIEL ACOSTA 1072744306 OFICIOS VARIOS
52 | JHONATHAN TAMBO 1055228552 MAESTRO
53 | DANNY MILENA SERRANO 36195377 AUXILIAR VIAL
54 | ERIKA JULIETH HENAO 1007790189 PROFESIONAL SST




INFORME MENSUAL DE
CONTRATISTAS Rev. 04
LS MANUAL DE SEGURIDAD SALUD EN | MSSTA-SST-PR-| Pagina
TOLIMA SUR
EL TRABAJO Y AMBIENTE 28-FO-02 9 de 26
CONSROCIO TOLIMA SUR 2023
No NOMBRE DEL TRABAJADOR CEDULA CARGO
55 | WLADIMIR GARCIA 5991546 OFICIOS VARIOS
56 | DANNY POLANIA 1005995363 AUXILIAR VIAL
57 | CARLOS FRANCISCO RIVAS 18396550 OFICIOS VARIOS
58 | OSCAR FERNANDO ANGARITA 13993399 OFICIAL
59 | MARCOS TOVAR ORTIZ 14191004 OFICIOS VARIOS
60 | FABER DURANGO 1046953072 OFICIOS VARIOS
61 | AYMER TELLEZ 1054567571 OFICIOS VARIOS
62 | ELVER ALEXANDER DIAZ 1006531747 OFICIOS VARIOS
63 | NELSON DAGUA 1002950348 OFICIOS VARIOS
64 | FREIMAN RAMOS 1002950552 OFICIOS VARIOS
65 | KEVIN ORTEGA 1003036575 OFICIOS VARIOS
66 | ODAIR REALES 1007714429 OFICIOS VARIOS
67 | JOSE RAMOS 1061501246 OFICIOS VARIOS
68 | VICTOR CORDOBA 1061747214 OFICIOS VARIOS
69 | CRISTIAN CHAVEZ 1064710077 OFICIOS VARIOS
70 | JOSE YAMEL ANGARITA 1106484043 CONDUCTOR
71 | JONATHAN MARTINEZ 1106776630 MAESTRO
72 | YONATHAN SIMANCA 1126124299 OFICIAL
73 | CARLOS MAJE 16185763 OFICIOS VARIOS
74 | LUIS EDUARDO MATOMA 93365460 OFICIOS VARIOS

RESUMEN DE PERSONAL DEL CONTRATO:

Personal que ingresa: 23
Personal retirado: 9
Personal activo: 74
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1.2.  EVALUACIONES MEDICO OCUPACIONALES

INDICE DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

MES NUMERO DE NUMERO DE INDICE
TRABAJADORES | TRABAJADORES || = o+ | ACUMULADO
EVALUADOS APTOS
MARZO 23 23 1 100%

Anexo 1. Se adjuntan los soportes de examen médico ocupacionales de ingreso y/o
periédicos.

2. CONTROL OPERACIONAL SST

A continuacion, se relacionan las actividades ejecutadas durante el mes de diciembre, las
cuales son supervisadas con el objetivo que se realicen de forma segura para preservar,
mantener y mejorar la salud individual y colectiva de los trabajadores.

Triturado de material
Trabajos administrativos
Oficios varios

Operacion de maquinaria
Planta de concreto
Almacenista

Conductor de volqueta
Topografia

Izaje de cargas

Vaciado de concreto
Instalacion de filtro

Relleno de material
Supervision de actividades
Toma de muestras
Almacenista

Construccion de new jersey
Construccion de cunetas, alcantarillas y disipadores
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ACTIVIDADES SST EN GENERAL:

Z
o

ACTIVIDAD

Se realiza el diligenciamiento de permisos de trabajo y ATS.

Revision certificados de afiliacion a seguridad social.

Capacitacion mensual y charlas diarias.

Induccion de personal.

Recorrido de los diferentes frentes.

Suministros de EPP’S y entrega de dotacion.

Instalacion y adecuacién de sefializacion.

Informe mensual.

© 0N o0~ WIN =

Inspecciones planeadas de seguridad.

=
©

Registro fotografico.

2.1 INDUCCION Y REINDUCCION

La induccion del personal en la organizacién, son procesos sistematicos que se realiza al
ingreso del personal en el caso de la induccion, y a lo largo del vinculo laboral de los

trabajadores con la organizacién, segun las necesidades de entrenamiento.

Se realizaron las actividades correspondientes a induccién y reinduccion del

personal,

algunas veces de forma individual y otras de forma colectiva, para iniciar las labores para
las cuales fueron contratados y de esta forma garantizar que tienen el conocimiento y la

responsabilidad para ejecutar un trabajo seguro.

Los temas tratados en seguridad y salud en el trabajo en la induccion fuero los siguientes:

o Politicas: Politica y Objetivos SSTMA, Politica de Seguridad Vial, Politica para prevencion
del consumo de alcohol sustancias psicoactivas y tabaco, Politica de No acoso laboral,

Politica de Responsabilidad Social Empresarial y politica de emergencias.
¢ Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial

e Funcionamiento del COPASST

¢ Funcionamiento del comité de convivencia laboral

e Preparacion y respuesta a emergencias.

¢ Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles

¢ Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea

¢ Responsabilidades generales en Salud y seguridad en el trabajo
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e Derechos y deberes del sistema de riesgos laborales

e Disposiciones de seguridad 1. Apariencia Personal: Debe cumplir con el uniforme
asignado por la empresa para su labor 2. Uso de los Elementos de Proteccion Personal 3.
Orden en Limpieza areas de Trabajo 4. Manejo Seguro de Herramientas Manuales 5.
Manejo Seguro de Sustancias Quimicas 6. Identificacién de Peligros, Valoracion y Control
de Riesgos 7. Reporte e Investigacion de Incidentes y Accidente Laborales

¢ Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
e Programas de medicina preventiva y desarrollo de pruebas de alcoholemia.
¢ Derechos y Deberes en el Sistema General de Riesgos Laborales: ARL

¢ Factores de riesgo inherentes al cargo, y sus controles.

CONTROLES
ADM.

Durante el periodo se dio cumplimiento al programa de inducciones y capacitaciones ya que
en el mes se realiz6 induccién a: 23 trabajadores

Cobertura Nuumero de personas que asisten Induccio6n en el mes
Induccién Numero de personas que ingresan en el mes Mensual | 100%
* 100
Cumplimiento Induccién — re induccion ejecutadas 100 M 1| 100%
7 - : * ensua 0
del programa Induccién — re induccion programadas

Anexo 1. Se adjuntan registros de inducciones.
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2.2 CAPACITACIONES EN TEMAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La capacitacion del personal en la organizacién, son procesos sistematicos que se realiza
a lo largo del vinculo laboral de los trabajadores con la organizacion, segun las necesidades
de entrenamiento.

Lo anterior esta establecido en el Programa de Capacitacion, entrenamiento, induccion y
reinduccion SST (MS-GF-PG-02) y se ejecutan por persona directo de la compaiiia, la ARL
o proveedores de acuerdo con el tipo de temas a tratar.

NO
TEMA DE N° DE HORAS DE
FECHA < PERSONAS 2
CAPACITACION PROGRAMADAS ASISTENTES | CAPACITACION
13/03 /2025 Seguridad vial 31 30 1 hora

2.2.1 INDICADOR DEL PROGRAMA DE CAPACITACIONES

Cumplimiento Capacitaciones ejecutadas

— * 100 Mensual | 100%
del programa Capacitaciones programadas

En el mes de marzo se capacitaron 30 trabajadores = 30/30*100=100%

Cobertur | No.de trabajadores que participaron en la capacitacion pl

a del No. de personas programadas Mensual | 100%
programa | 100

En el mes de marzo participaron 30 trabajadores y se tenian programados 31 =
30/31*100=96%

Eficacia
del No. de trabajadores que aprobaron la capacitacion . Mensual 100%
program No. de trabajadores que asistieron
a

En el mes de marzo aprobaron las evaluaciones de las capacitaciones 30 trabajadores y
asistieron 30 = 30/30*100=100%

Anexo 4. Se adjuntan registros de asistencia a capacitaciones y las evaluaciones.
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EVIDENCIA FOTOGRAFICA

13 mar 2025 7:35:15 a. m.
Consorcio Tolima Sur 2023

Planta

Fotografia N°1 Marzo 2025 I
sefioritas

Fotografia N°2 Marzo 2025 Planta sefioritas

Descripcién: Capacitacion Descripcion: Capacitacion

2.2.2 ACTIVIDADES EN PROMOCION Y PREVENCION - CHARLAS DIARIAS DE SST

Las charlas diarias de seguridad y salud en el trabajo realizadas al personal tienen como
objeto informar y sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que se encuentran
expuestos en la realizacion de las actividades a ejecutar.

N° DE
N° PERSONAS DURAC|ON EMPRESA
FECHA TEMA DE CHARLA PROGRAMADAS ASISTSENTE
Consorcio
¢Qué hacer en caso de . vias 'y
24/02/2025 emergencia? 31 31 15 min equipos
Tolima sur
Consorcio
Primeros auxilios para . vias 'y
26/02/2025 quemaduras 31 31 15 min equipos
Tolima sur
Consorcio
2710212025 | Resbalos,  tropiezos 'y 31 31 15 min viasy
caidas en lugar de trabajo equipos
Tolima sur
. . Consorcio
Siete consejos para la vias
28/02/2025 | manipulacion de sustancias 31 31 15 min Sy
ot equipos
quimicas !
Tolima sur
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03/03/2025

La obesidad 30

30

15 min

Consorcio
viasy
equipos
Tolima sur

05/03/2025

Prevencion de lesiones

30
osteomusculares

30

15 min

Consorcio
vias 'y
equipos
Tolima sur

07/03/2025

Seguridad vial 30

30

15 min

Consorcio
vias 'y
equipos
Tolima sur

10/03/2025

Tipos de riesgos laborales 30

30

15 min

Consorcio
vias 'y
equipos
Tolima sur

12/03/2025

10 claves para cuidar tu

salud mental 30

30

15 min

Consorcio
vias y
equipos
Tolima sur

14/03/2025

Comunicacién asertiva 30

30

15 min

Consorcio
viasy
equipos
Tolima sur

17/03/2025

Proteccién fauna y flora 26

26

15 min

Consorcio
vias 'y
equipos
Tolima sur

19/03/2025

¢,Qué es un incidente

laboral? 26

26

15 min

Consorcio
vias 'y
equipos
Tolima sur

21/03/2025

Como leer tus llantas 26

26

15 min

Consorcio
vias 'y
equipos
Tolima sur

Anexo 5. Se anexa asistencias

2.3 FUNCIONAMIENTO DEL COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CONSORCIO VIAS Y EQUIPOS TOLIMA SUR 2023 el 20 de marzo del presente afio se
realizo la reunion, dando cumplimiento a la resolucion 2013 de 1986 y Decreto 1072 de

2015.

El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo es un organismo asesor, consultor
y controlador de las politicas de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial, del Medio
Ambiente en todos los lugares de trabajo con autonomia propia, cuyas principales funciones




INFORME MENSUAL DE Rev. 04
CONTRATISTAS '
L~ 4 i
—o | MANUAL DE SEGURIDAD SALUD EN |MSSTA-SST-PR-| Fagina
EL TRABAJO Y AMBIENTE 28-FO-02 16 de 26

son velar por el mantenimiento de las condiciones de seguridad en las &reas de trabajo y
actuar como instrumento de vigilancia y control para el cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Anexo 6. Se anexa acta de reunion.

2.4 FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

CONSORCIO VIAS Y EQUIPOS TOLIMA SUR el 20 de marzo del presente afio se realiz6

la reunién, donde se realiz6 el cambio de personal por cada parte; con el fin de dar el dando
cumplimiento a la resolucion 652 del 2012 y Decreto 1072 de 2015 donde se realizaron las
reuniones correspondientes de manera trimestral durante la ejecucién del proyecto.

Anexo 7. Se anexa acta

2.5 ENTREGA DE DOTACION Y EPP

CONSOLIDADO ENTREGA Y REPOSICION DE EPP
MES: OCTUBRE

ELEMENTO ENTREGA REPOSICION
Cascos 2
Guantes Vaqueta 1 10

Guantes Carnaza soldador
Tapa oidos de insercion
Tapa oidos de Copa

Gafas de seguridad 1 4
Mascarillas
Mascarilla con filtro
Guante caucho/nitrilo
Botas de Caucho
Impermeables

Bota de seguridad 3
Dotacion (overol) 1
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2.6 INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones del mes de acuerdo con el cronograma de actividades son las siguientes

Tipo de Inspeccidn Periodicidad
Inspeccion de la via Mensual
Inspeccién de Planta Mensual
Inspeccion de Equipos de Emergencia Mensual
Inspeccién de Orden y Aseo / Bimestral
Administrativa
Semestral
Inspeccién de vehiculos y maquinaria Mensual

Nota: Todos los formatos de inspecciones de herramientas manuales y eléctricas que
apliqguen como trompo, pluma, molinete, maquina para ensayos de compresiéon entre

otros.

2.6.1 MAQUINARIA, EQUIPOS Y VEHICULOS

Como parte de los controles operativos se realiz6 inspeccién diaria de la maquinaria y de
los vehiculos que hicieron parte de la ejecucion del proyecto con el objetivo de dar

cumplimiento a la politica de seguridad vial.
2.7 PLAN DE EMERGENCIAS

2.7.1 BRIGADA DE EMERGENCIA

Durante la ejecucion del proyecto se ha realiz6 la identificacién y entrenamiento de los
brigadistas del Contrato 2096 - 2022 con el objetivo de mantener personal con los
conocimientos basicos para enfrentar una eventual emergencia en el proyecto los cuales
se encuentran en los frentes de trabajo instalados los puntos de emergencia, se realizaron

inspecciones verificando la existencia de estos.
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RECURSO HUMANO PARA LA ATENCION DE EMERGENCIA

NOMBRE CE[I;IEJLA CARGO TELEFONO
Jaider Alejandro Obregon 1075275174 Residente SST 3214265661
Sandy Vargas 1105611361 Topografa 3118706335
Daniel Guarnizo 1110506075 Almacenista 3127119994
Milton Jovanny Galindo 5828309 Operador de Planta 3216214926
Mauricio Bedoya 1110458064 | Operador de maquinaria |3124736586
Cesar Camacho 1106778217 | Operador de maquinaria |3107652987

2.7.2 ELEMENTOS DE EMERGENCIA

. EXTINTORES .
UBICACION MULTIPROPOSITO CAMILLAS |BOTIQUIN | OTROS

Oficina SST 1

Almacén 1 1

Taller Mecanica 1

Montallantas 1

Planta Eléctrica 1

Oficina Administracion 1

Oficina Calidad 1 1

Planta de Asfalto 3

Planta Trituradora 2 1

Planta el condor 2 1 1

La Brecha 1 1

2.7.3 MEDEVAC

Durante la ejecucion del proyecto se divulga y se publica el MEDEVAC en cada uno de

los frentes de obra para el contrato 2096 - 2022

2.8 SISTEMA DE VIGINALCIA EPIDEMILOGICA

Para el CONSORCIO VIAS Y EQUIPOS TOLIMA SUR es importante el seguimiento de los
sistemas de vigilancia epidemiolégica se deja el registro fotografico de las actividades a

desarrollar.
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2.8.1 SVE OSTEOMUSCULAR - PAUSAS ACTIVAS

13 mar 2025 7:28:01 a. m.
Consorcio Tolima Sur 2023

FOTOGRAFIA N°: 03

FECHA:

Marzo 2025

LUGAR:

Planta seforitas

DESCRIPCION:

Pausa Activa

2.8.2 OTROS SVES AUDITIVO, RESPIRATORIO, PSICOSOCIAL,
PROMOCION Y PEVENCION

13 mar 2025 7:32:12 a.m.
Consorcio Tolima Sur 2023
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FOTOGRAFIA N°: 04 FECHA: Marzo 2025

LUGAR:

Planta seforitas

DESCRIPCION:

Pausas activas

2.8.3 PRUEBAS DE A

LCOHOLIMETRIA

Por la declaracion de emergencia sanitaria secundaria a la pandemia de contagio de SARS-
COV 2 Covid 19 la practicas de tomas de alcoholemias por medio de alcosensor se
consideran una practica susceptible de contagio por la exposicion a contacto de gotas
respiratorias en la medicién; por esta razén se suspenden la realizacion de las pruebas
hasta que sea superada la emergencia, por lo cual en caso de presentarse una persona
con sospecha de estado de alicoramiento en los frentes de trabajo se puede determinar
dicho estado con exploracién fisica estipulada en el procedimiento de realizacién de

pruebas de alcoholemia.

N° PRUEBAS N° DE PRUEBAS
FECHA REALIZADAS POSITIVAS
Marzo 0 0

2.9 SEGUIMIENTO COVID-19

Durante el periodo del mes de marzo se presentaron casos relacionados con COVID- 19.

TIPO DE CASO No. de trabajadores
CASOS POSITIVOS COVID-19 0
CASOS SOSPECHOSOS 0
PERSONAS EN CERCO 0
EPIDEMIOLOGICO
PERSONAS RECUPERADAS 0
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2.10

ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD LABORAL

En el periodo del mes de marzo de 2025, no se presentd reporte de accidente laboral en el

proyecto.

CONCEPTO

Mes Marzo
2025
Acumulado

Total

Total, de accidentes laborales

2.11.1 INDICADORES DE ACCIDENTALIDAD

indice de Numero de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes
frecuencia Numero de trabajadores del mes Mensual
* 100
N° DIAS N° ACUMULADO:
MES N° DE AT PERDIDOS TRABAJADORES INDICE DE
EN EL MES FRECUENCIA
Marzo 0 0 74 0%
I'ndice de #de accidentes de trabajo que se presentaron en el mes + #de dias cargados en el mes
S . Numero de trabajadores en el mes Mensual
everidad «100
INDICE DE SEVERIDAD
] N° ACUMULADO:
ME ° p
S PER[[)):SCS)S N° DE AT TRABADORES INDICE DE
MES SEVERIDAD
Marzo 0 0 74 0%
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Accidentes | Numero de accidentes mortales que se presentaron en el periodo Mensual
Mortales Total de accidentes de trabajo que se presentaron en el periodo
* 100
ACCIDENTES MORTALES
. N°
MES N° DIAS N° DE AT :
PERDIDOS MORTALES TRAB'\,;‘I\gSORES ACUMULADO:
Marzo 0 0 74 0

2.11.2 INVESTIGACION DE ACCIDENTES

Investigacio | cantidad de accidentes — incidentes — enfermedades laborales investi| pMensy
n dg Cantidad de accidentes — incidentes — enfermedades laborales repor al
accidentes «100
INVESTIGACION DE ACCIDENTES
Cantidad de
MES accidentes-
Incidentes- o % DE
enfermedades NP RIE s INVESTIGACIONES
laborales
investigados
Mayo 2022 0 0 100%
Junio 2022 0 0 100%
Julio 2022 1 1 100%
Agosto 100%
2022 5 5
Septiembre 2 5 100%
2022
Octubre 1 1 100%
2022
Noviembre 1 1 100%
2022
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Diciembre 0 0 100%
2022
Enero 2023 1 1 100%
Febrero 100%
2023 0 °
Marzo 2023 0 0 100%
Abril 2023 0 0 100%
Mayo 2023 1 1 100%
Junio 2023 0 0 100%
Julio 2023 0 0 100%
Agosto 1 1 100%
2023
Septiembre 0 0 100%
2023
Octubre 100%
2023 0 °
Noviembre 0 0 100%
2023
Diciembre 0 0 100%
2023
Enero 2024 0 0 100%
Abril 2024 0 0 100%
Mayo 2024 0 0 100%
Junio 2024 0 0 100%
Julio 2024 1 1 100 %
Agosto
Agos 1 1 100 %
Septiembre %
Sept 0 0 100%
Octubre %
Qct 1 1 100%
Noviembre %
Novi 0 0 100%
Diciembre
Dicie 0 0 100%
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Enero 2025 0 0 100%
Febrero
2025 0 0 100%
Marzo 2025 0 0 100%
Total 16 16 100%
2.11.3 INCIDENTES
INCIDENTES REPORTADOS
FECHA BREVE DESCRIPCION DEL
EMPRESA RN INVESTIGACION
Marzo Co_nsormo ylas y N/A 0
Equipos Tolima Sur

En el periodo mes de marzo del presente afio no se presentaron incidentes.

2.11

AUSENTISMO POR ENFERMEDAD DE ORIGEN COMUN

En la siguiente tabla se relaciona en ausentismo por enfermedad de origen comun que se
presento en el proyecto durante el mes de marzo.

indi(_:e #de dias ausentismo por origen comdn
ausent|§mo Numero de dias trabajados (# trabajadores * dias al mes programados) Mensual
comun +100
INDICE DE AUSENTISMO COMUN
N° DIAS N° "
MES N° DE DIAS INDICE DE
PERDIDOS TRABADORES
POR EC PROGRAMADOS MES AUSENTISMO
Marzo 43 26 74 2,23%
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DIAS DE
NOMBRE .
FECHA ey CARGO DESCRIPCION |NCAPDAC|DA
YILMAR
06/32/20 SEBASTIAN OFICIOS VARIOS ¢|§,§r|\|DsFTTN(;E DE 30
DELGADO
INDICE DE AUSENTISMO POR ENFERMEDAD GENERAL
AECL N° DIAS PERDIDOS POR DIAGNOSTICO
ENFERMEDAD GENERAL
07/03/2025 14 DOLOR LUMBAL

3. MEJORA CONTINUA

El desarrollo constante de acciones correctivas o de mejora para que el SG-SST permite
generar planes de accién con el fin de minimizar al maximo el margen de error y de pérdidas
humanas o materiales.

REPORTE DE CONDICIONES INSEGURAS DE MAQUINARIA, EQUIPO Y VEHICULOS

PLAN DE ACCION FECHA
FECHA DEi(IEEIAPZ%gN (PREVENTIVA/ DE ESTADO
CORRECTIVA/MEJORA) | CIERRE

REPORTE DE CONDICIONES Y ACTOS INSEGUROS PROPIAS DE LA ACTIVIDAD

FECHA

DESCRIPCION

PLAN DE ACCION
(PREVENTIVA/
CORRECTIVA/MEJORA)

FECHA
DE
CIERRE

ESTADO
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SEGUMIENTO AL PLAN DE ACCION DE INVESTIGACIONES
PLAN DE ACCION FECHA
FECHA DESCRIPCION (PREVENTIVA/ DE ESTADO
CORRECTIVA/MEJORA) | CIERRE

4. CONCLUSION DE LA GESTION SST

Se puede concluir que se realiza cumplimiento a las actividades programadas con respecto
a la gestibn SST, tales como inspecciones, capacitaciones, mejoras en obra y el
seguimiento respectivo a las actividades de los subcontratistas.

5. CONTROL DE CAMBIOS

VERSION

DESCRIPCION

FECHA

0

Se creo el documento

Enero 2019

1

Actualizacién del documento

Agosto 2019

Se adicionan los siguientes items:
Soportes de entrega de dotacién a los trabajadores
Acta de reunion del COCOLA
Charlas y capacitaciones SST
Listado de maquinaria y vehiculos
ATS y permisos de trabajo de actividades criticas
Manejo de sustancias quimicas basados en el SGA

Apoyo y control sobre la correcta sefalizacion PMT en
las areas de trabajo intervenidas

Cumplimiento protocolo de bioseguridad para control
biologico para prevencion de la transmision del virus
COVID-19.

Registro fotografico

Diciembre
2019

Se cambia formato el documento de Excel a Word y se
adiciona informacién SST con sus respectivos anexos.

Enero 2022




